Standardy Ochrony Matoletnich w
Miedzyszkolnym Klubie Sportowym ,TEMPO” Kety

Podstawowe procedury postepowania

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich Prezes Klubu Sportowego TEMPO Kety
z dniem 15 lutego 2024r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane
dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie.

Standard 1 — Klub opracowal, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Procedury reagowania na krzywdzenie.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

No oA

Standard 2 — Klub Sportowy stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standarddéw.

Standard 3 — Klub Sportowy wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i
udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o
krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi Klubu udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 - Klub Sportowy co najmniej raz na 1 rok monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac sie z personelem oraz aktualizujac.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

1. Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka popetniania
naduzy¢ wobec maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko wystgpienia
naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

2. Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godnos¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy
cztonkowie personelu biorg na siebie te odpowiedzialnos¢, zwtaszcza, ze okolicznosci
krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele. Matoletni moga zosta¢ wykorzystani w domu, w
instytucji, w swoim $rodowisku, przez znajomego, rzadziej przez osobe nieznang. Moga
zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych, albo tez przez innego matoletniego lub
kilku matoletnich. Kto§ moze wykorzysta¢ matoletniego wyrzadzajgc mu krzywde i ktos moze
by¢ winnym zaniedbania, nie interweniujgc w celu przeciwdziataniu krzywdzie.

3. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

- Zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim powierzonym oraz wspotpracujgcymi z nim
instytucjom.

- Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do stosowania
w klubowej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra i bezpieczenstwa
wychowankow: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako os6b, doceniania ich wysitkdw i
osiggnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do podejmowania dziatan oraz
pozytywnego motywowania ich do tego.

- Caly personel placowki, w tym pracownicy klubu i wolontariusze, znajg tresc¢

dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosujg je w praktyce.

- Pracownicy realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Rozdziat 2
Stownik terminéw

DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka klubu umozliwiajgce jego identyfikacje.
Zarzadem Klubu jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danego klubu zgodnie w
obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do

podejmowania decyzji o dziataniach klubu.

DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktére potrzebujg
rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych z
nastepujacych czynnikow: szczegolnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen
komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
zaniedban srodowiskowych, ktére sg zwigzang z sytuacjg bytowa dziecka, oraz trudnosci
adaptacyjnych, ktére wynikajag z r6znic kulturowych lub ze zmiany Srodowiska edukacyjnego.
INSTYTUCJA - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujgca z Klubem Sportowym.
MALOLETNI/ DZIECKO — wychowanek Klubu Sportowego w Bielsku - Biatej, ktéry nie
ukonczyt 18 roku zycia.

TRENER - cztonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ o

charakterze sportowym, dydaktycznym, opiekurniczym i wychowawczym.

OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).



8.

10.

11.

12.

13.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI — pracownik wyznaczony

przez Prezesa Zarzadu, ktory sprawuje nadzoér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w Klub
Sportowy.

WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przeSladowanie) — to
forma krzywdzenia polegajgca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan
fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyr6znia sie wykorzystanie
(przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:

A. wykorzystanie fizycznel przemoc fizyczna - to kazda forma niewtasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego, zarowno zamierzonego, jak
I wynikajgcego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np. potrzgsanie dzieckiem w formie
kary, bicie, rzucanie, oszatamianie réznymi srodkami, powodowanie oparzen, topienie,
duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy
rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub Swiadomie przyczyni sie do nie;.
B. Wykorzystywanie psychicznel przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewtasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujgcym powazne i trwate defekty
w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze sie kodowac przekaz, iz nie ma
on zadnej wartosci lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma wartos¢
jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajgco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc
psychiczna moze polegac na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju
matoletniego. Moga to byc¢ relacje, ktore przekraczajg jego zdolnosSci rozwojowe, czy tez
nadopiekunczosc¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia sie. Wykorzystanie
emocjonalne przejawia sie takze poprzez zamkniecie nieletniego na normalne relacje, ma tez
miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zte traktowanie innych, co moze prowadzic¢ do tego, ze
bedg sie czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie matoletnich.

C. O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej méwimy w sytuacji, gdy dziecko
Swiadomie lub nieSwiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu pobudzenia lub
zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0séb trzecich. Rozrdznia sie tu wykorzystanie z
fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje
penetracje lub akty niepenetrujgce (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie
seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest
fotografowany lub filmowany dla celéw pornograficznych, prezentowane sg mu tresci
erotyczne, jest Swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub
nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zachowywat sie w sposob seksualnie
niewtasciwy.

Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych
— komunikatorow, chatéw, stron internetowych, blogow, SMS-6w, MMS-6w.

Zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujgce znaczaca szkode
lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci sie m. in. pozbawienie zywnosci, ubrania,
ciepta, srodkoéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych
uczuc, opieki medycznej. Rownie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego
przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu
odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktérzy nie zapewniajg mu odpowiedniej
opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje sie widoczne dopiero w perspektywie
diuzszego okresu czasu. Symptomami, ktére moga Swiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sg m.
in. niepokojgco maty wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos¢ w
przedszkolu. Zaniedbanie moze wystapic juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez matke
Srodkow uzalezniajgcych.

ZESPOL INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY — zespot powotany przez

Prezesa Zarzgdu w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicow/ prawnych opiekunéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/ opiekunami otrzymujg
informacje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.



Rozdziat 3
Uszczegoétowienie dziatan pracownikéw Klubu w oparciu o Standardy

W kontaktach z wychowankami:
Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka,
wydajgc dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.
Pracownicy zobowigzani sga do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz
rozmowy z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
Personel placowki pamieta, ze pierwszymi i gtbwnymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
Pracownicy Klubu traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajgc sie rozumiec jego potrzeby i
wspomagajg jego mozliwosci.
Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosc i cierpliwosc,
a jednoczes$nie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
Pracownikow obowigzuje obiektywizm, bezinteresownosc i sprawiedliwos¢ w
traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdziat 4
Okreslenia sposobu postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji
krzywdzenia dziecka

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przez pracownikoéw Klubu trener lub psycholog
pracujacy w Klubie podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy (zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardoéw).

Pracownicy Klubu monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy i wspoétprace

z instytucjami, ktore udzielajg pomocy dziecku.

Rozdziat 5
Procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardéw ochrony matoletnich
Dziatania podstawowe
. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ r6zne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).
. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6ézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
b. inne dziecko.



W przypadkach wymagajacych interwencji

4. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Zarzad Klubu przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci jego opiekunami Zarzad klubu
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

A. Zarzad klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizaciji lub stuzb.

B. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad Klubu sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wkasciwe]
miejscowo policji lub prokuratury.

C. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani

pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia Zarzad Klubu sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

D. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuaciji
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
.Niebieskie Karty”.

E. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu klubu,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dziec¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

F. W przypadku gdy cztonek personelu klubu dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Klubu powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoélnosci wystuchaé osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez klub,, lecz przez
podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren klubu, a w
razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspoétpracujaca.

G. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

H. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktéry pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte
interwenciji.



Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Zarzad Klubu przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad Klubu
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

2. Zarzad Klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizaciji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad Klubu sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wkasciwe]
miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani

pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia Zarzad Klubu sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuaciji
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
.Niebieskie Karty”.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu klubu,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dziec¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy cztonek personelu klubu dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Klubu powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez klub,, lecz przez
podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren klubu, a w
razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Klubie
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W
trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie



interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne

karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,

celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.
4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc¢ interwencje takze w stosunku do
tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Klubu nalezy
porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad Klubu organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo

sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac witasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 6
Sposéb ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

Pracownik klubu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Klubu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

Pracownik Klubu moze wykorzystac informacje o dziecku, w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych, wytgcznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Klub, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownik Klubu nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej

osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).

Pracownik Klubu nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka na
terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunow dziecka.
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Pracownik Klubu nie wypowiada sie w kontakcie z osobami postronnymi o sprawie dziecka lub
jego opiekuna.

Pracownik Klubu, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w
kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediow) o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Zarzad.

Zarzad Klubu, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi Klubu przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie klubu dzieci.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
Klubu moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika Klubu wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje sie tylko przy uzyciu urzadzen stanowigcych
wiasnosc¢ placowki. Nie wykorzystuje sie do tego prywatnych aparatow.

Rozdziat 7
Okreslenie sposobu bezpiecznego dostepu do internetu

1. Klub nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.

2. Na terenie klubu dostep dziecka do internetu mozliwy jest wytgcznie przez prywatne
urzgdzenia mobilne cztonkéw Klubu.

3. W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci,
osoba odpowiedzialna za internet (trener prowadzgcy grupe, lub osoba obserwujgca)
przekazuje Zarzgadowi Klubu, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

Rozdziat 8
Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik Klubu:

1.

N e

Klub zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone zdrowia dziecka w Klubie.
W sytuaciji treningdw personel klubu ma prawo bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych — tylko za zgodg dziecka i z jego inicjatywy.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel Klubu ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsunac dziecko od Zrodta zagrozenia, wyprowadzic¢
dziecko lub przeniesc je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwaittownie odebrac
dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasnic
dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy Klubu (sg
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednig procedure
obowigzujgca w klubu) majg prawo i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.

Personel placowki - jego jezyk wobec wychowankow:
Zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu,
Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,
Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regut jezykowych,
Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,
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Nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach,

Nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,

Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu, rozmowy,

. Zacheca dziecko do mowienia,
. Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, Srodowisko

spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad,
zachowanie, itp.

Rozdziat 9

Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikéw placéwki pod katem
niekaralnosci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletnie

Klub monitoruje swoich pracownikoéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Rozpoczynajac prace w placéwce pracownicy majg obowigzek zapoznania sie

z obowigzujgcymi w placéwce Standardami Ochrony Matoletnich.

Pracownicy Klubu sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikow oraz

identyfikacji symptoméw krzywdzenia dzieci.

Wszyscy zatrudnieni sag poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej pracownikow
placowki, w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania
krzywdzenia wychowanka.

Wszyscy pracownicy przechodzg szkolenie w zakresie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
jak rozpozna¢ symptomy skrzywdzonego matoletniego.

Pracownicy placéwki majg dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek (zatgcznik nr
1 do niniejszych Standardéw), ktére zajmujg sie ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w
nagtych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej itp.).

Kazdy z pracownikéw nie bedacy renerem podpisuje oSwiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego (zatacznik nr 6 do niniejszych
Standardow).

Kazdy z trenerow pedagogiczny podpisuje oswiadczenie, ze posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych (zatacznik nr 7 do niniejszych
Standardéw).

Kazdy trenerow pedagogiczny dostarcza informacje, iz nie figuruje w kartotece

karnej Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa SprawiedliwosSci.

Monitoring

1. Zarzad Klubu wyznacza Prezesa jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci

w klubie.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 tego rozdziatu, przeprowadza wsréd personelu klubu, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik

[2] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w
Klubie.
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5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Zarzadowi Klubu.

6. Zarzad Klubu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie na mocy uchwaty Zarzgdu Klubu.

Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy Klubu co potwierdzajg
witasnorecznym podpisem.

Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania sie ze Standardami, ktore sg zamieszczone na
stronie internetowej Klubu.

Niniejszy dokument wchodzi w zycie 09.08.2024r.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich przed przemoca

WAZNE ADRESY - DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI |
DOROSLYCH!

Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od
12.00 do

2.00 (potaczenie bezptatne)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwonic po godzinie
20.00 lub w dni wolne od pracy, zgtosi¢ problem i pozostawi¢ swéj numer
kontaktowy aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego:w ramach
Centrum Wsparcia

Fundacja Itaka prowadzi catodobowag przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng pod
nr tel. 800

70 22 22

Telefon Nadziei dla kobiet w ciazy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800
112 800 czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele
I Swieta czynne calg dobe (potaczenie bezptatne)

Catodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcéw Przemocy Seksualnej: 22 828 11 12
Telefon Zaufania dla Os6b doswiadczajacych przemocy: 600 070 717
Telefon Zaufania dla Oséb Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123

* Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Ketach
ul. Zwirki i Wigury 27a, 32- 650 Kety
tel. 33 84523 04
*  Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ketach
ul. Zwirki i Wigury 8, 32- 650 Kety
tel. 33 84528 70
e Punkt informacji, wsparcia i pomocy dla osob dotknietych przemoca w rodzinie
(przy GOPS Kety)
tel. 33 845 25 51, 513 068 339
* Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy w Oswiecimiu
ul. Wysokie Brzegi 4, 32- 600 Oswiecim
tel. 33 844 82 66, 33 844 84 71, 33 844 84 65
* Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy w Andrychowie
ul. Dabrowskiego 19, 34- 120 Andrychéw
tel. 33 875 75 58
* Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Oswiecimiu
ul. gen. J6zefa Bema, 32- 600 Oswiecim
tel. 510 374 573
* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Oswiecimiu
ul. gen. J6zefa Bema 4, 32- 600 Oswiecim
tel. 33 842 23 29, 33 842 42 27



Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, Urzad Gminy Kety, ul,
Sobieskiego 45 32-650 Kety tel. 33 845 20 36

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Zwirki Wigury 8 32-650 Kety tel. 33 845 28
70

Poradnia Leczenia Uzaleznien — ul Sobieskiego 45, tel 33 845 20 36

Stowarzyszenie integracji Spolecznej ,,REMONT?” — ul Wyszynskiego 8 32-650 Kety
tel 696 495 317

Grupa ,,AA” Sukces - ul Wyszynskiego 8 32-650

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Ketach ul. Zwirki i Wigury 27a

32-650 Kety tel. 33 845 23 04

Podbeskidzki Osrodek Interwencji Kryzysowej, Bielsko-Biala, ul. Piekna 2
33/814-62-21, kontakt@poik.bielsko.pl

Prokurator Rejonowy Os$wiecim — ul Zwirki i Wigury 1B 32-600 O$wiecim tel. 33 842-
22-29, biuro.podawcze.prosw@prokuratura.gov.pl

Sad Rejonowy w Oswiecimiu 32-600 Oswiecim ul. Rynek Gléwny 14 tel. 12 286 32
83 boi@oswiecim.sr.gov.pl

Komisariat Policji w Ketach ulica Krakowska 25 32 — 650 Telefon: + 48 47 83 26 500
kp-kety@oswiecim.policja.gov.pl



tel:338146221
mailto:kontakt@poik.bielsko.pl
mailto:biuro.podawcze.prosw@prokuratura.gov.pl
javascript:void(location.href='mailto:'+String.fromCharCode(107,112,45,107,101,116,121,64,111,115,119,105,101,99,105,109,46,112,111,108,105,99,106,97,46,103,111,118,46,112,108))
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Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich przed przemoca
WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka.........cccceiiiiiiiir i e e e
Data sporzadzenia NotatKi..........ccvvrviiiiiiiiiiiinnirnsn s i e e

. Zachowanie dziecka (jakie

Inne informacje istothe w rozpoznawaniu sytuaciji dziecka: .........................cc

. Zrédto
[10] (o] ¢ 11 =Yo7 | PP

Podjete dziatania interwencyjne:

podpis osoby sporzadzajgcej notatke
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Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich przed przemoca

Kety,dnia...........coooveiiiiiinnns

Do Sadu Rejonowego

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodaweca: ... (imie i nazwisko)

Uczestnlcy postepowania:................coooiiiiiiiii e (imie i nazwisko)
ul..

Rodzice matoletniejimatoletniego:................oiiii i
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Whnosze o:
1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego ...
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Matoletnia/Matoletni.. . ( opis sytuacji
zaobserwowanych i wywo’rUJa,cych podejrzenla naruszenia bezpleczenstwa dziecka)

Majac powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

podpisy osoby reprezentujgcej placowke
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Zatacznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich przed przemoca

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka,

o |1 T o T
2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu przemocy wobec dziecka

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga specjalnego, nauczyciela.

Dziatanie

5. Rozmowa z opiekunami dziecka.

Opis rozmowy:

Forma podjetej interwenciji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwenciji.

Jak|'> ...........................................................................................................................

© XN

7. Dane dotyczace interwencji
( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
Data INterWeNC)i .......veiee i

8. Woyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli placéwka je
uzyskata, dziatania placéwki ,dziatania rodzicow.



Dziatanie

podpisy osoby reprezentujacej placowke

podpisy opiekundéw prawnych
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